魏都区审计局关于2016年度税收征管

和税收政策执行情况审计结果

2017年第8号

（2017年12月27日公告)
根据《中华人民共和国审计法》第十六条的规定，2017年3月15日至2017年5月15日，魏都区审计局对区地方税务局(以下简称区地税局)2016年度税收征管和税收政策执行情况进行了审计。现将结果公告如下：

基本情况

魏都区地方税务局成立于1994年9月，位于北九曲街中段。截止到2016年底，全局在职人员共有75人,退休人员12人。内设办公室、计划财务科、人事教育科、征管和科技发展科、税政科、政策法规科、监察审计室、纳税服务科、信息中心、打击涉税犯罪联络办公室10个科室，下设征收服务厅、发票所、耕地占用税税务所和4个中心税务所。2016年度区地税局累计组织各项收入79429万元。

二、检查发现的主要问题

（一）残保金信息不对称、征收覆盖率低

根据区残疾人就业服务所和区地税局提供资料，在延伸审计过程中发现存在残保金相关信息不对称情况：一是应缴残保金用人单位数量不对称；二是已缴纳用人单位数量不对称；上述信息不对称情况造成我区残疾人就业保证金征收率较低。

 （二）应征未征城镇土地使用税4.15万元

根据省厅下发疑点及方案要求，经审计组抽查核实发现税款存在未征收到位的情况，根据地税提供资料，共计4.15万元。
审计建议

（一）加强建立与工商、残联等部门之间的信息共享机制，完善税源监控，通过定期检查监督纳税单位部分税种入库的真实性，全面提高征管效率和督促纳税单位及时足额的缴纳税款。

（二）加强残保金缴纳义务宣传工作，采取多种方式深入广泛宣传《残疾人就业条例》，使用人单位明白安排残疾人就业和按规定缴纳残保金是用人单位的法定义务和责任。

（三）强化税收征管检查和监督力度，规范企业会计核算。对企业核算、申报不实，有意偷逃税款的问题，进一步强化监督、稽查的力度，对偷税行为，除严格追缴其不缴或者少缴的税款、滞纳金外，应加大处罚力度。

四、问题整改情况

问题一：针对该问题，区地税局积极采取以下措施，一是提高认识，主动配合。二是广泛开展政策宣传。三是加强部门间沟通。组织税源管理分局和纳税服务分局进行专题业务培训，全面学习残保金征收办法，熟悉残保金计算办法，申报、缴纳流程，着力提升业务技能，对大厅人员实行“首问责任制”，明确前后台衔接办法，落实各种纳税服务规范，提高工作质效。

问题二：区地税局主动加强与残联、财政局等部门的沟通协调，适时召开协调会议，专题研究残疾人就业保障金征收工作，做到统一政策口径、信息共享，协调解决征收工作中存在的问题，及时传递企业安排残疾人就业年审情况，摸清底子，掌握底数。

