魏都区行政审批和政务信息管理局
关于2025年法治政府建设情况的报告
2025年，在区委、区政府的正确领导下，在区委依法治区办的指导下，我局深入学习贯彻党的二十届四中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义法治思想，全面贯彻落实《河南省法治政府建设年度报告工作规定》(豫法政办〔2023〕15号)的有关规定，根据工作实际，现将法治政府建设情况报告如下：
一、党政主要负责人履行法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（一）认真履行法治建设第一责任人职责
一是积极参与谋划法治建设各项工作。始终坚持重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重大任务亲自督导，切实做到与业务工作同部署、同安排、同推进，适时掌握新情况、把握新动向、调整新策略，有效推动了发改法治工作任务的落实落细。二是党组书记认真履行法治建设组织者、推动者和实践者职责，积极谋划参与推进发改法治建设相关工作。按照“党组书记负总责、班子成员联动配合”原则，成立了以主要负责同志任组长，分管负责同志任副组长，相关科室负责人为成员的法治建设工作领导小组，明确专人负责法治工作，配齐配强工作力量，构建起责任明晰、协同配合的法治建设工作体系。
（二）强化学习引领，提升法治素养
一是常学常思，笃做笃行。坚持以习近平新时代中国特色社会主义法治思想为指导，把学习党中央法治建设重要理论汇编及习总书记关于推进法治建设重要指示精神作为突出重点，今年以来结合日常工作重点学习了《河南省营商环境条例》、《中华人民共和国数据安全法》等多部法律法规，进一步提升了法治素养和鉴别能力。二是求学广进，学思践悟。始终坚持在工作中锤炼“法制化”修养，组织班子成员先后开展理论法治专题学习活动4次，自觉把工作融入到依法治国、依依法治区工作思路中，进一步开阔了眼界，拓宽了思路。三是学用相长，以学促知。将法治学习与具体工作相结合，积极开展数据安全法、河南省营商环境条例等法治宣传教育活动，既宣传了政策法规，也提升了自身法律素质和依法行政能力。
二、推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）推进行政审批改革，持续优化营商环境
一是持续推动“高效办成一件事”改革。成立专班，召开专题会议认真研究贯彻落实意见，成立由局长任组长、分管副职和中心负责人任副组长，相关业务科室为成员的工作专班，做好上传下达，与市局、区职能部门加强沟通联络，确保信息畅通、反馈及时，全力推进全区“高效办成一件事”落地见效；及时向各相关单位下发《关于加快落实国家2025年度“高效办成一件事”重点事项清单的通知》，对12+9项“高效办成一件事”事项要求各相关牵头单位对职责权限进行梳理，加快推进。并印发《魏都区“高效办成一件事”事项清单管理机制和常态化推进机制》，在区政务服务大厅设置“高效办成一件事”综合服务窗口，为群众提供线下服务。同时，积极推动一件事下沉，区残联将“残疾人服务一件事”下沉至街道办事处，13家街道办事处便民服务中心均可受理残疾人服务一件事。区卫健委将“新生儿出生一件事”下沉至相关区属助产机构，将医院妇产科打造成宣传推广阵地。魏都区在河南政务服务平台共上线“高效办成一件事”31项，其中29项为国家重点“高效办成一件事”，2项为河南特色“高效办成一件事”。2025年至今，线上办理各类“一件事”事项2093件。二是推进魏都区惠企政策“免申即享”工作。根据省市相关要求，逐步推行惠企政策“免申即享”，建立健全“免申即享”工作机制，实现惠企政策“免申即享”全覆盖。截止目前平台共梳理政策文件144条，服务管理139条，兑付资金981.3万元，惠及企业288家。
（二）夯实基础，推进政务服务标准化建设
一是持续提升政务信息基础设施建设水平，完成电子外网提升工程，政务外网延伸拓展至全区89个社区，对魏都区综合办公楼网络进行优化提升；推动政务服务事项“一网通办”，组织全区各单位在河南政务服务网共梳理认领政务服务事项1411项；“不见面”审批事项1379项，占全部事项的99.08%。二是推进标准化建设，探索人性化服务。在河南政务服务网梳理认领的政务服务事项网上服务指南要素完整度100%；全年通过线上办理各类政务服务事项120564件，并在办件过程中积极开展绿色通道、专人帮办代办、免费双向邮寄、上门服务等便民服务措施。今年以来，我区各职能审批部门通过政务服务“好差评”系统，收到线上线下各类评价60394条，无群众差评件。
[bookmark: _GoBack]（三）强化法制教育，打造法治队伍
全面提高干部职工法律素质和社会法治化水平。积极组织召开法治工作培训会，组织干部职工学习了习近平法治思想、《中华人民共和国数据安全法》等法律法规。全面做好干部职工普法培训工作。坚持把法治教育摆在重要位置，实现学法、普法全覆盖。
三、推进法治政府建设存在的不足、原因和问题
一是学法观念仍需增强。学法用法工作是一项长期而艰巨的任务，短时间内难以体现工作实绩，个别同志在“注重业务、突出业绩”思想的驱使下，对学法抓得不紧，对法治工作不够重视，没有形成干部职工学法用法的常态化。二是普法宣传形式单一。在开展活动时普遍存在形式单一化问题，基本运用播放视频、法制讲座、培训考试的形式，有待进一步创新工作载体，增强主动宣传发声意识。三是学用结合程度不够。法治知识掌握广度不够，对行业内的法律、规章认识多，行业外的法律、规章认识少。在法律、规章运用上，理解的深度和广度还有差距，灵活度不高力还有待提高，存在应对不及时、不充分的情况。
四、2026年度推进法治政府建设的初步安排
（一）加强组织领导，进一步提高依法行政能力。全面部署依法行政各项工作，确保各项工作有效协调开展。
（二）提高法治意识，用法治思维解决工作问题。要进一步提高职工干部的依法行政意识、法治思维意识，善于在工作中用法治思维解决问题。
（三）进一步拓宽监督渠道，自觉主动地接受服务对象监督，增强执法的透明度。全力做好上级要求的各项涉法工作，确保各项工作开展合法、合规，法治建设工作有效、有序，为推进法治政府建设取得新成效贡献更加坚实的力量。



