五一路街道办事处
关于2025年法治政府建设情况的报告
[bookmark: _GoBack]2025年，五一路街道在区委、区政府的正确领导下，深入学习贯彻习近平法治思想，全面落实中央、省、市、区关于法治政府建设的各项决策部署，将法治建设与街道中心工作深度融合，以规范权力运行、提升治理效能、保障群众权益为核心，大力开展普法宣传教育活动，统筹推进法治政府建设的各项工作，为“法治魏都”的建设营造了良好的法治氛围，现将相关情况汇报如下：
一、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（一）加强领导，推进法治政府队伍建设
切实履行党政主要负责人作为法治街道建设第一责任人职责，深化法治学习。建立党工委理论学习中心组学法制度和干部常态化学法机制，依托"第一议题"、专题培训、"三会一课"等载体，组织学习习近平法治思想、《宪法》《民法典》等法律法规，同时结合工作中的实际情况，经常组织街道社区干部开展法律法规与条例学习，提高学法教育效果和质量。
（二）持续完善行政决策机制，实现决策法治化、民主化、科学化
1、报送重大行政决策事项。组织街道各部门、各社区开展重大行政决策事项梳理排查工作。
2、规范合同签订和管理。街道办事处按照上级文件要求进一步规范合同签订和管理工作，办事处签署的合同、协议，一律须经过法律顾问审核并经司法所审查把关后报送街道领导批示。全面认真推进合同签订、合同对方当事人资信及履约能力调查、法律顾问合法性审查等工作。
（三）深化法治治理，筑牢基层稳定防线
健全矛盾化解体系。坚持和发展新时代"枫桥经验"，整合综治中心、司法所、派出所等力量，立足街道社区综治中心，建立"一站式"矛盾纠纷调处平台，全年排查矛盾纠纷59起，成功调处57起，调处成功率96%。强化重点群体管控。联合司法所积极做好安置帮教、稳步推进社区矫正工作和特殊人群的管理，街道对吸毒人员、法轮功、全能神等邪教人员做好帮扶教育工作。对严重精神障碍人员等各类特殊人群规范管理，建立台账，做到底数清，实施综合化监管服务，促使特殊人群尽快重新融入社会。2025年未发生失管失控情况。
（四）加强法治宣传，提升法治意识
聚焦重点节点普法。围绕"宪法宣传周""民法典宣传月""国家安全日"等重要节点，开展主题普法活动9余次，发放宣传资料2000余份，覆盖群众2万余人次。 结合社区特点和居民需求，开展“针对性”法治宣传服务；立足街道、社区两级宣传阵地，进行全方位、立体化的法治宣传工作和示范市创建宣传工作，积极营造法治氛围，切实提高群众知晓率和参与率；利用微信平台转发法律知识链接和小视频，以生动有趣的形式传播法律知识，提高法治宣传的覆盖面和吸引力。
（五）加强学习培训，规范行政执法行为
注重加强行政执法人员执法业务培训，深入实施队伍作风建设行动，全面提高队伍业务能力和业务素养。2025年认真组织执法人员参加执法业务知识培训4余次，不断提升执法队伍业务素养和水平。
（六）加强依法行政保障，提升行政能力建设
1、健全领导干部学法制度，推进公职人员学法常态化。为推进街道党员干部学法用法制度化、规范化、持续化，把习近平法治思想、宪法法律等列入党委理论中心组学习内容，继续健全并落实本街道法治讲座、法治培训、法律知识测试等制度。同时加强党章和党内法规学习教育，引导党员领导干部增强党章党规党纪意识，严守政治纪律和政治规矩，在廉洁自律上追求高标准，自觉远离违纪红线。
2、法治机构设置、人员配备与工作任务相适应。为强化全街道法治工作职能作用，充分发挥法律顾问专业优势，要求街道各部门重大决策事项或重大涉法事项应事先由法律顾问进行法律审查。
二、推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）主要举措：
一是组织保障：成立以街道党工委书记、办事处主任为组长的法治政府建设工作领导小组，将法治政府建设工作纳入领导班子、领导干部年度目标责任管理，确保工作层层落实。二是制度保障：建立学法用法培训制度，围绕新出台的法律法规进行集中学习，将法律知识掌握及依法行政情况纳入党员干部日常考核考评中，提升干部用法律手段解决问题的能力。三是依法行政：结合街道实际开展法治宣传教育工作，利用干部大会、党工委中心组学习等形式进行法治教育宣传，提高领导干部的法治观念和依法行政能力。同时，立足街道、社区两级宣传阵地，开展形式多样的普法活动。四是调解工作：健全社会矛盾纠纷多元化解机制，成立人民调解委员会，统筹推动基层矛盾纠纷调解，推动矛盾纠纷源头预防化解。
（二）工作成效
街道推进法治政府建设的主要举措和成效体现在加强组织保障和制度保障、提高依法行政能力、推进信息公开和加强调解工作等方面，这些举措和成效为街道经济社会发展提供了坚强的法治保障。
三、推进法治政府建设存在的不足、原因和问题整改情况
（一）普法宣传实效仍需提升
普法形式仍以传统方式为主，新媒体运用深度不够，部分宣传内容与群众生产生活结合不够紧密，分层分类普法的精准度有待提高，群众参与热情不均衡。
（二）依法行政能力存在差距
部分干部法治思维和依法办事能力有待提升，在复杂问题处理中运用法治方式解决问题的主动性不足，执法与普法衔接不够紧密。
（三）矛盾化解专业化水平不高
基层调解员多为街道社区干部、网格员兼职，调解队伍专业能力薄弱，面对复杂矛盾化解力不从心，应对新型矛盾纠纷的能力不足，多元化解机制联动效能尚未充分发挥。
四、2026年度继续巩固法治政府建设成果的初步安排
（一）持续强化法治能力建设。
充实法治专业力量，通过加强现有人员培训等方式，提升合法性审查和执法规范化水平。深化领导干部学法用法机制，创新培训形式，激励工作人员主动学习法律知识，提升干部法律素养和依法行政能力。
（二）创新法治宣传，提升普法宣传质效。
学法才能懂法，知法才能守法，建设法治社会，法制宣传教育才是根本。结合我办实际情况，创新宣传形式和载体，充分发挥街道、社区两级宣传阵地作用，积极开展普法宣传活动，努力提高工作人员和辖区居民对法治政府建设工作的认识，增强法治意识，让法律知识和法治思维深入人心。
（三）完善矛盾化解，促进社会和谐 
进一步完善矛盾纠纷排查预警机制，定期开展矛盾纠纷排查，做到早发现、早处理。加强人民调解、行政调解、司法调解的衔接配合，形成多元化解合力，为居民提供便捷高效的纠纷解决平台，维护社会稳定。     
（四）加强队伍建设，降低行政复议、行政诉讼风险
加强街道公职人员行政法律法规学习培训，要求执法人员深入学习行政法与行政诉讼法、行政复议法相关法律法规，了解行政诉讼、行政复议制度，提高应诉和处理行政复议能力。严格规范行政行为，做到行政行为和行政决定合法、规范、适当、正确，消除行政纠纷隐患，事前预防行政诉讼发生。
   

                














— 1 —







