附件2：  
[bookmark: _GoBack]颍昌街道宋庄社区
巡察整改进展情况的报告

根据区委统一部署，2025年7月2日至8月10日，区委第一巡察组对宋庄社区开展了巡察。9月29日，第一巡察组向宋庄社区反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况报告如下。
截至2026年2月5日，巡察反馈提出的9个方面的问题，梳理出9个整改任务，制定18个整改措施，完成整改任务5个，未完成整改任务4个。
一、集中整改期内己完成的整改事项
1.巡察整改工作不到位。
整改结果:已完成 
整改情况:一是会议记录写有王志杭的会议录已更改，并就此事件党建组织部门已进行检讨和后续下达处分。二是涉及组织生活会发言雷同问题，社区认识到问题严肃性并召开两委、居民组党支部书记会议多次强调要求；2025年度组织生活会议已严格要求，各居民组党支部已规范进行完毕。
2、基层党建工作弱化。
整改结果:已完成 
整改情况:一是就会议记录本问题已于2026年1月领到新“三会一课”会议记录本已规范要求记录，对于王志杭本人事件社区已召开以案促改学习、在2026年换届选举已更新新生力量，后续不再发放外聘工资；二是民主生活会、批评与自我批评、党员评议各项工作，社区党总支以及各居民组党支部已进行完毕并完成各项会议记录。
3.基层四项基础制度记录不规范。
整改结果:已完成 
整改情况:一是党员大会审议、居民（代表）全体会议决议日常均在四议两公开中记录；二是党组织一直向上级申请党风政风监督检查记录本未申领回，已联系周边社区，制作四议两公开记录本、严格按照要求记录规范化、有本可循，确定记录人、及时如实记录并妥善保管，做好存档管理工作。
4.述职述廉报告质量不高。
整改结果:基本完成
整改情况:一是日常已通过周例会、党员大会、主题教育加强两委干部以及社区党员的意识形态教育、树立正确价值观凝聚共识、提升自身修养为民情怀大局意识，同时于2026年1月换届选举中宋庄社区已将社区工作报告通报社区党员、居民代表；二是认识错误提高认识、原报告已上传系统暂无法更改，后续述职报告加强引导重视，召开班子会议，逐个简单陈述年度工作做到心里有数，严格督促个人书写、不得出现相同内容，由社区书记过审再进行报送；
5.社区集体资产租赁不规范。
整改结果:已完成
整改情况:一是经核实13.5亩30年租期的集体土地为二组组内出租与许昌松源工贸有限公司签订，2024年社区接通知不得存在超长期租赁合同，当时与该公司沟通商议重新签订由于财务要求严格未达成一致、现已协调借助资产清查工作于2026年3月底前已重新签订并上传系统；社区原面粉厂由于社区当时发展紧张，无人承租，后由多人联合租赁，该面粉厂合同已于2025年12月底到期，后续再出租租赁将按现标准执行。二是组织财务人员进行学习、将财务制度资产管理制度摸清述职熟练掌握；在近年度针对资产租赁要严格把控时间、尽量一年一签合同、避免出现长期租赁合同；同时保障集体资产增收以及居民权益，新出租的资产要参考周边整体租金，收取合理租金或定期调整租金比例。
2、 对长期整改任务采取的重要举措和取得的阶段性成效
1.集体经济发展思路不清、规划欠缺。
整改结果：长期坚持
整改情况：一是院内石榴树中有套种现象是同时种植红薯等农作物，养殖有鹅在一定程度上减少杂草；同时每年种植石榴、红薯也减少我社区购置其他物品，满足“自产自销”慰问群众；二是考虑在下一步有资金的情况下实现增亩种植，再进行对外销售或农家乐采摘等创收；同时依托现有养老院、门面房等集体经济收入，将社区闲置的大面积老小学、老社区通过各种平台进行租赁或整合资源联合相关公司实现合作经营。
2.四议两公开”制度执行不到位。
整改结果：长期坚持
整改情况：一是2021年4月10日宋庄社区已通过“四议两公开”商议工作补贴发放一事，标明监督委员会委员、社区退休干部发放具体金额、并有公示，后续补贴发放按照原四议两公开执行；2025年1月9日财务保障会议记录中由宋胜强召开会议中提议五件中提及退休干部工资调整一事、无公示；2024年、2025年社区已停发监督委员会成员工作补贴；二是下一步就社区重大事项加强“四议两公开”相关要求，程序严谨、执行到位；同时在两委会议中，及时更新会议记录，保证商议事有痕有签字有公示。
3.人居环境治理不彻底。
整改结果：长期坚持
整改情况：一是家庭式豆腐磨坊进行多次劝阻督促环保，并签订多份责任书，同时我社区自2023年接通天然气，但仍存在部分居民不配合，存在侥幸心理偷摸燃烧。环境治理需长期关注，社区对于拒不配合持续存在燃烧致污行为的予以村内惩罚，需结合上级环保部门、市场监管部门、办事处、进行多部门合作，直面问题、逐户解决；二是2024年三夏工作处理不及时造成通报批评，2024年7月已对负责禁烧工作的社区副主任进行党内警告处分，社区已进行以案促改警示教育，排查各组内公共场所安全隐患提高责任意识、杜绝此类事件苗头；
4.财务管理不规范。
整改结果：长期坚持
整改情况：一是2024年中秋节慰问是根据各组内报送的困难群众，未将慰问人员名单附加至报账材料，有照片作为佐证，后续在社区进行传统节日福利发放慰问群众等活动中，及时整理完善群众领取签字名单、妥善保管并附加至报账内容，压实财务管理主体责任、保障每笔支出有出处可查、落实到人；二是日常财务询价是三方公司提供营业执照以及报价，仅有法人代表姓名，再后续工作中，涉及三方询价首先加强询问、或借助网络核实各公司是否有牵连，避免出现类似问题，同时政经分离后社区配备两名财务人员、要求日常工作更严谨细致，规范化社区整体财务收支。
三、下一步整改工作安排
1.加强责任认识，规范化管理。
始终把政治纪律和政治规矩放在首位；全面落实从严治党的要求，不断强化两个责任，加强两委班子分工，坚持把整改具体问题与加强制度建设紧密结合，做好集中整改和长效保持的同时，扎实推进责任落实、合规建设。
2.持续整改、长效保持。
坚持以社区党总支书记为主体，压实责任分工，明确任务和整改措施，确保整改工作落到实处，持续整改长效保持。坚持举一反三、将此次巡察结果有机结合运用日常工作；坚持标本兼治，不断深化成果运用，将已完成的整改任务以正确方式长期坚持、对后续需要长期坚持的工作及时处理，坚持原则、协同多方力量，让整改工作落到实处、见到实效。
欢迎广大干部群众对巡察集中整改进展情况进行监督。如有意见和建议，请及时向我们反映。联系电话：0374-3217966;邮箱地址：365285786@qq.com;电子邮箱：365285786@qq.com。
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