2025年魏都区义务教育优质均衡发展工作计划

    一、强化经费保障，优化学校布局
    坚持教育优先发展战略不动摇，确保义务教育保障经费和公用经费及时、足额拨付到位，确保上级有关专项资金下达至区县一级。充分保障资金重点覆盖学校基础建设、教学设备、师资培训三大领域，为优质均衡发展奠定坚实基础。通过研判学龄人口变化趋势，科学调整中小学布点，建立与之相适应的学校布局和学位供给机制，通过“建、撤、并、改、调”等有力举措，动态调整教育资源布局。

优化师资配置，促进均衡发展

    进一步加大体音美等学科教师补充力度，满足教育教学工作需求。建立“全员培训+选优培强”的培养机制，对在职专任教师，分层次、分专题进行轮训。构建教育集团优秀青年教师、骨干教师、名师梯队成长培育体系，促进全区教育教学质量整体提升。通过“区管校聘”工作，加大各学校教师交流力度，提升优质教师区域流动性，促进教师资源配置均衡。

三、提升办学效能，推进信息化建设。深化校际交流合作与优质资源共享水平。各教育集团通过“联合备课、联合教研、联合科研、联合竞训”，实现“理念共享、智慧共享、经验共享、资源共享”，加速扩大优质教育资源的供给点、覆盖面。针对薄弱学校学情定制个性化帮扶方案，涵盖教学资源配置、师资队伍建设、教学改革、学校管理等多个方面，引导其结合自身优势开展特色课程，不断提升教学质量，减少生源外流，重塑文化认同。持续推进教育信息化建设，共享数字化优质教育资源，实施教师网上跨校教研，打造学生共享学习空间。

四、构建多元评价体系，引导生源合理分布。改变单一以升学率为导向的学校评价方式，建立涵盖办学特色、学生发展、社会满意度的多元评价体系。未来将以教育评价改革为支点，联动招生制度优化、资源分配调整与社会观念转型，引导家长理性选择，减少盲目择校行为。
